bl

oW

STATUT FUNDACIJI
»Mlekiem Mamy”

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1
Fundacja pod nazwa Fundacja ,,Mlekiem Mamy” zwana dalej Fundacja ustanowiona przez
Elzbiete Malinowska i Marlene Swirk zwanymi dalej Fundatorkami, aktem notarialnym
sporzadzonym w dniu 16.11.2017 roku przez notariusza Macieja Wroblewskiego, Repertorium A
nr 2467/2017, dziata na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tekst jednolity
Dz.U. 1991 r., Nr 46, poz. 203 z p6zn. zm.) oraz postanowien niniejszego statutu.
Fundacja uzywa wyro6zniajacego ja znaku graficznego.
Fundacja moze uzywac¢ odpowiednikoéw swojej nazwy w wybranych jezykach obcych.

§2
Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.
Siedziba Fundacji jest m. st. Warszawa.
Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.
Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, zaklady, a takze moze obejmowac lub nabywac¢ udziaty lub
akcje spotek, a takze wspodlpracowaé z innymi podmiotami, ktorych dziatalnos¢ jest zbiezna z
celami Fundacji.
Dla efektywnego urzeczywistnienia swoich celow Fundacja moze potaczy¢ si¢ z inna fundacja.
Potaczenie nie moze nastapié, jesli w jego wyniku moglby si¢ zmieni¢ cel Fundacji.
W sprawach potaczenia z inna Fundacja wlasciwy jest Zarzad, ktéry sktada wniosek o wyrazenie
zgody na potaczenie z inng fundacja Fundatorom. Fundatorzy wyrazaja zgode na potaczenie w
drodze jednomyslnej uchwaty Fundatorow.

§3
Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Dla wlasciwej realizacji swojego celu Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ takze poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

§4

Ministrem wlasciwym ze wzgledu na zakres jego dzialania oraz cele Fundacji jest Minister do spraw
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

§5

Fundacja uzywa pieczeci z napisem wskazujacym jej nazwe 1 siedzibg.

§6

Fundacja moze przyznawaé¢ nagrody, wyrdznienia i certyfikaty osobom zastuzonym dla celow
obranych przez Fundacje¢ lub dla samej Fundacji.

ROZDZIAL 11
Cele i zasady dzialania Fundacji

§7

Fundacja zostaje powotana do realizacji nast¢pujacych w celow:

1.

Poprawa ochrony zdrowia i jego promocja w polskim spoteczenstwie, w tym:



1)

2)

3)
4)

5)
6)

Zwigkszenie poziomu wiedzy spoteczenstwa z zakresu ciagzy, porodu i opieki nad dzieckiem ze
szczegblnym uwzglednieniem mniejszych spotecznosci (obszary wiejskie, mate i Srednie miasta).
Poszerzenie $wiadomo$ci na temat karmienia piersia i mlekiem kobiecym wsrod dzieci,
milodziezy, kobiet, m¢zczyzn, rodzin, pracodawcow, wsrdd personelu medycznego i innych grup
zawodowych.

Upowszechnianie wiedzy dotyczacej mozliwych probleméw zwiazanych 2z okresem
okotoporodowym, w tym laktacyjnych oraz mozliwych rozwiazan.

Wspieranie matek, w tym adopcyjnych, dzieci chorych, wcze$niakow w zakresie karmienia
naturalnego dzieci.

Zwigkszenie liczby matek karmigcych naturalnie.

Profilaktyka uzaleznien wsrod dzieci, mlodziezy i dorostych oraz przeciwdziatanie patologiom
spolecznym.

2. Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie, w tym:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

Upowszechnianie wiedzy na temat laktacji, karmienia piersia, praw pacjenta oraz prawa pracy w
zakresie uprawnien i zobowiazan pracownic karmiacych piersia.

Aktywizacja zawodowa matek karmiacych piersia.

Popularyzacja $wiadomego rodzicielstwa przede wszystkim wsrod osob z rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Ksztattowanie zdrowych nawykéw zywieniowych oraz upowszechnianie kultury fizycznej wsrod
dzieci, mlodziezy i dorostych.

Upowszechnianie i ochrona praw rodziny.

Upowszechnianie i ochrona wolnos$ci, praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich.

3. Opieka i pomoc spoleczna w tym:

1)

2)

Wspieranie kobiet w okresie okotoporodowym, w szczegdlnych i trudnych sytuacjach
zyciowych.
Zwigkszenie rozwoju wspoélnot i spolecznosci lokalnych.

4. Poprawa ochrony §rodowiska.

5. Dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i megzczyzn.
6. Dziatalnos$¢ charytatywna i pomoc spoleczna.

7. Promocja i organizacja wolontariatu.

8.

Wspieranie innych oséb fizycznych oraz oséb prawnych, w tym organizacji i fundacji w celu

realizacji celow statutowych Fundacji.

§8

Fundacja realizuje swoje cele:

1.
1)

2)

w zakresie poprawy ochrony zdrowia i jego promocji w polskim spoteczenstwie poprzez:
dzialania niemedyczne, medyczne, prawne, edukacyjne i inne na rzecz ochrony karmienia
naturalnego oraz poprawy wskaznikow;
wspélpraca z podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza, organami panstwowymi i
samorzadowymi, innymi organizacjami pozarzadowymi, podmiotami gospodarczymi oraz
réznymi specjalistami w zakresie realizacji celow statutowych Fundacji;

2. w zakresie nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania poprzez:

1)

2)

propagowanie celow statutowych za posrednictwem Internetu, w szczegdlnosci stron www oraz
wszelkiego rodzaju portali spotecznosciowych;
tworzenie i prowadzenie spotkan informacyjnych dla kobiet w ciazy 1 matek oraz ich rodzin;



3) prowadzenie akcji informacyjnych w przedszkolach, szkotach, zaktadach pracy, osrodkach
pomocy spolecznej, placowkach wsparcia dziennego, opiekunczo - wychowawczych, zaktadach
resocjalizacyjnych i penitencjarnych, osrodkach kultury;

4) opracowywanie i rozpowszechnianie materialdow informacyjnych i edukacyjnych;

5) organizowanie pokazow filmowych, konkursow promujacych karmienie naturalne;

6) tworzenie ogodlnopolskich kampanii spolecznych informujacych o korzysciach z karmienia
piersia, zdrowego odzywiania i stylu zycia;

7) organizowanie, prowadzenie szkolen, warsztatow edukacyjnych, wyktadow, konferencji i
sympozjow tematycznych, rowniez przy wspotpracy z innymi organizacjami;

8) dzialania na rzecz miedzynarodowej wspoOlpracy, integracji europejskiej oraz rozwijanie
kontaktow migdzy spoteczenstwami;

9) wspdlpraca z mediami;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatalno$ci naukowej w przedmiocie zwiazanym z celami Fundacji
oraz wspotpraca z jednostkami naukowo - badawczymi;

11) dziatalno$¢ wydawnicza.

3. w zakresie opieki i pomocy spotecznej poprzez:
1) wspolpraca ze specjalistami pracujacymi na rzecz kobiet i ich rodzin w zakresie okresu
okotoporodowego 1 wczesnego macierzynstwa;

4. w zakresie poprawy ochrony $rodowiska poprzez:
1) propagowanie ekologicznego stylu zycia w rodzinie;

5. w zakresie dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn poprzez:
1) dziatania prawne, edukacyjne i inne na rzecz aktywizacji i ochrony praw kobiet, w tym pracownic
karmiacych piersia;

6. w zakresie dziatalnosci charytatywnej i pomocy spolecznej poprzez:
1) tworzenie i prowadzenie grup wsparcia dla kobiet w ciazy i matek oraz ich rodzin;
2) ulatwianie aktywnoSci spotecznej rodzinom, w tym zagrozonym wykluczeniem;
3) pomoc finansowa, rzeczowg i prawna osobom potrzebujacym;
4) organizowanie konkurséw, festynow, aukcji i innych dziatan promujacych Fundacje oraz
majacych na celu zebranie srodkéw finansowych na realizacje celéw statutowych;

7. w zakresie promocji i organizacji wolontariatu poprzez:
1) upowszechnianie wolontariatu;
2) organizowanie réznych akcji wspierajacych ideg wolontariatu, w tym w $rodkach masowego
przekazu;

8. w zakresie wspierania innych 0sob fizycznych oraz oséb prawnych, w tym organizacji i fundacji w
celu realizacji celow statutowych Fundacji poprzez:
1) tworzenie wspolnych przedsigwzig¢.

9. Fundacja realizuje swoje dzialania statutowe w formie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego.



ROZDZIAL 111
Majatek i przychody Fundacji
§9
1. Majatek Fundacji stanowi kapitat zalozycielski przekazany przez Fundatorki w akcie fundacyjnym
w kwocie: 500 zt (stownie: pigéset ztotych) oraz srodki finansowe, nieruchomosci i ruchomosci -
nabyte w czasie jej dziatania.
2. Srodki na realizacje celow Fundacji i pokrycie jej dziatalnosci pochodza z:
1) funduszu zatozycielskiego;
2) dotacji i subwencji od 0séb prawnych;
3) darowizn, spadkow i innych datkéw wniesionych przez osoby fizyczne;
4) zbiorek publicznych i innych akcji majacych na celu zebranie srodkow finansowych na realizacje
celow statutowych;
5) przychodow z majatku Fundacji;
6) odsetek od lokat kapitatowych i papierow wartosciowych;
§10
W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, zarzad Fundacji moze zlozyé o$wiadczenie
o przyjeciu spadku wylacznie z dobrodziejstwem inwentarza, gdy w chwili skladania tego
o$wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dlugi spadkowe.

§11

W Fundacji zabronione jest:

1. udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowiazan majatkiem Fundacji w stosunku do cztonkow
organow Fundacji lub pracownikow oraz osob, z ktérymi czlonkowie organéw oraz pracownicy
pozostaja w zwiazku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",

2. przekazywanie majatku Fundacji na rzecz cztonkéw organow Fundacji lub pracownikow oraz ich
osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci, jezeli
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywanie majatku Fundacji na rzecz cztonkow organéw Fundacji lub pracownikéw oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

4. dokonywanie zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza cztonkowie
organow Fundacji lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§12
1. Fundacja prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o zasady okreslone odrgbnymi przepisami.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§13
Fundacja odpowiada za swoje zobowiazania calym swoim majatkiem.

§14
Przychody pochodzace z subwencji, darowizn, spadkow i zapisow, moga by¢ uzyte na realizacjg
wszystkich dziatan statutowych Fundacji, jezeli ofiarodawca nie postanowi inaczej.

§15
Caly przychdd Fundacji jest przeznaczony na dziatalno$¢ statutowa.



ROZDZIAL 1V
Zarzad Fundacji
§16

Organem Fundacji jest Zarzad Fundacji.
Zarzad Fundacji sktada si¢ od dwoch do trzech oséb, w tym Prezesa i Wiceprezesa.
W sktad pierwszego Zarzadu Fundacji wchodza Fundatorki.
Zarzad Fundacji powolywany jest na 3 letnie kadencje.
Czlonek Zarzadu moze by¢ powotywany na wigcej niz jedna kadencjg.
Kadencja cztonka Zarzadu Fundacji biegnie indywidualnie dla poszczegolnych osob.
Powolywanie oraz odwotywanie cztonkéw Zarzadu Fundacji nalezy do kompetencji Fundatorek.
Czlonek Zarzadu przestaje petni¢ swoja funkcje¢ w nizej okreslonych przypadkach:
1) uptyw kadencji;
2) rezygnacja ztozona w formie pisemnej do Zarzadu Fundacji;
3) $mier¢ osoby cztonka Zarzadu;
4) odwotanie przez Fundatorki.

PNAIN RPN =

§17
1. Do reprezentowania Fundacji i zaciggania zobowigzan, w tym w sprawach majatkowych
uprawniony jest kazdy czlonek Zarzadu samodzielnie.
2. W przypadku zaciggania zobowiazan ponad kwote 20.000 ztotych wymagana jest uprzednia
jednomyslna uchwata Zarzadu.

§18
1. Do zakresu dziatania Zarzadu Fundacji nalezy:

1) reprezentowanie Fundacji i kierowanie jej dziatalno$cia;

2) opracowywanie wieloletnich i rocznych planow dziatania Fundacji;

3) sporzadzanie sprawozdan z dzialalno$ci Fundacji;

4) sprawowanie Zarzadu majatkiem Fundacji;

5) przyjmowanie darowizn, spadkow 1 zapisow.

6) podejmowanie wszelkich czynno$ci niezastrzezonych do kompetencji innych organéw Fundacji.
2. Zbycie, nabycie lub wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatlu w nieruchomosci oraz ustanowienie na nich ograniczonych praw rzeczowych
wymaga jednomyslnej uchwaty petnego sktadu Zarzadu Fundacji.

§19
1. Czlonkowie Zarzadu Fundacji moga wykonywaé swoje obowiazki nieodptatnie lub odptatnie,
pozostawa¢ z Fundacja w stosunku pracy lub na podstawie umowy cywilnoprawnej.
Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu okreslaja Fundatorki.
2. Z tytulu petnienia funkcji w Zarzadzie, Cztonek Zarzadu moze otrzymywac zwrot uzasadnionych
wydatkow.
§20
Zarzad moze zatrudnia¢ pracownikdow 1 zawiera¢ inne umowy z osobami trzecimi w ramach
realizowania celow statutowych Fundacji.

§21

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes, przesylajac informacje o miejscu, terminie poczta
elektroniczna, na co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem, a w przypadku braku takiej
mozliwosci listem poleconym na co najmniej 14 dni przed spotkaniem. O posiedzeniu musza
zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.



Posiedzenia Zarzadu moga takze odby¢ si¢ bez formalnego zwotlania w przypadku, gdy wszyscy
cztonkowie Zarzadu wyraza zgodg na odbycie takiego posiedzenia.

Czlonkowie Zarzadu uczestnicza w posiedzeniach osobiscie. W sytuacjach wyjatkowych,
dotyczacych spraw biezacych, posiedzenia moga rowniez odbywac si¢ za pomoca Srodkow
bezposredniego komunikowania si¢ na odleglos¢, dostgpnych dla wszystkich cztonkéw Zarzadu,
tak aby wszyscy czlonkowie Zarzadu mogli si¢ nawzajem stysze¢. Uczestnictwo w takim
posiedzeniu traktowane jest jak udziat osobisty w posiedzeniu, a z jego przebiegu sporzadzany jest
protokot.

Zarzad podejmuje decyzje za pomoca uchwal zwykla wigkszoscia glosow, jesli dalsze
postanowienia statutu nie stanowia inaczej. W przypadku réwnego rozlozenia gloséw decyduje
glos Prezesa Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu oraz protokoty ze spotkan Zarzadu musza zosta¢ podpisane przez wszystkich
obecnych na posiedzeniu, a w przypadku odbytych za pomoca $rodkéw komunikowania si¢ na
odlegtos¢ (jak telefon, email) nalezy opisa¢ w protokole sposob komunikacji i dotaczy¢ wydruki
prowadzonej korespondencji.

W celu przeprowadzenia glosowania w trybie komunikowania si¢ na odleglos¢ Prezes
zobowiazany jest przesta¢ wszystkim cztonkom Zarzadu zawiadomienie o planowanym podjgciu
uchwaly w tym trybie wraz z projektem uchwaly, ktora ma zosta¢ podjgta, co najmniej 2 dni przed
terminem glosowania. Zawiadomienie powinno wskazywa¢ termin, w ktorym czlonkowie
Zarzadu powinni odda¢ glos oraz adres mailowy, na jaki cztonkowie Zarzadu powinni przestaé
skan podpisanej przez siebie uchwalg, zawierajacy sposob dokonanego glosowania. Brak
odpowiedzi w wyznaczonym terminie oznacza brak udzialu danego czlonka Zarzadu w
glosowaniu.

ROZDZIAL V
Zmiana Statutu i postanowienia koncowe
§22
Zmiana statutu Fundacji, w tym zmiana celow statutowych, uchwalana jest przez Zarzad Fundacji
po uzyskaniu akceptacji Fundatorek.
Uchwaly Zarzadu w sprawie uchwalenia zmiany statutu zapadaja jednomys$lnie i wymagaja
petnego sktadu.
Zmiany statutu dotyczace celdow statutowych Fundacji i zakresu dziatan nie moga polega¢ na ich
ograniczaniu i zmianie.

§23
Decyzje w sprawie likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad jednomys$lna uchwala powzigta przy
pelnym sktadzie organu po uzyskaniu akceptacji Fundatorek.
W razie likwidacji Fundacji funkcj¢ likwidatora peini Zarzad lub wyznaczony przez Zarzad
likwidator, ktéremu w okresie likwidacji przystuguja prawa i obowiazki Zarzadu.
Majatek pozostaly po likwidacji Fundacji przekazuje sig, instytucjom, ktorych dziatalnosé
zwigzana jest celami zbieznymi z celami Fundacji.



